RESUMEN DE MODIFICACIONES MATERIALES PARA EL
DOCUMENTO WRAP Y RESUMEN DESCRIPTIVO DEL PLAN DE BENEFICIOS MEDICO DE AMY’S
KITCHEN INC. EFECTIVO A PARTIR DEL 1 DE ABRIL DEL 2022

Este resumen de modificaciones materiales (“SSM” por sus siglas en inglés) explica ciertas enmiendas y cambios a él
plan de beneficios médicos (el “Plan”) de Amy’s Kitchen Inc. Este “SSM” es un documento importante y debe ser
guardado junto con el resumen descriptivo del plan (“SDP” por sus siglas en inglés) para el Plan. Los cambios descritos
en este SMM son efectivos a partir de dia 1 de abril del 2022.

NUEvVO COMPONENTE DEL PLAN

Nombre del Componente del Plan

Nombre del Administrador de Reclamos Contacto

Lyra Health

Lyra Health Inc. (877) 500-3244

CAMBIOS AL ARTICULO 11

ELEGIBILIDAD, BENEFICIOS Y CONTRIBUCIONES

Lyra Health

Proveedor o administrador del programa

Lyra Health Inc.

287 Lorton Ave.
Burlingame, CA 94010
(877) 500-3244
http://amys/lyrahealth.com

Medio de fondos

Autoasegurado (Self-Insured) — El beneficio es asegurado en su
totalidad por el proveedor mencionado anterior mente

Elegibilidad

Generalmente los empleados que trabajan en promedio 24 horas por
semana.

Su esposo(a)
Dependientes/nifios(as)
Parejas domestica

Empleados excluidos de la cobertura

No Aplica

Periodo de espera

Ninguno. Cualquier empleado es elegible su primer dia de empleo

Fecha efectiva de cobertura

La cobertura del plan inicia el primer dia de la fecha de contratacion
del empleado

Terminacion de cobertura

La cobertura del plan terminara al final del mes en el que el
empleado(a) termine su empleo o si no es elegible bajo las
dispociones del plan.

Nota: Todas las otras secciones del plan permaneceran sin cambios




